
Visiting Scientist Program Alumni

Future Visiting Scientists
Acceptance into the Visiting Scientist Program is highly competitive. Preliminary eligibility requirements include completion of a professional
degree or graduate degree (e.g. PharmD, MD, PhD, MS, MPH) or post­doctoral training program by May 2007. In addition to outstanding 
scholastic achievements, qualified candidates must have demonstrated exceptional communication and leadership capabilities. Furthermore, 
a basic understanding of clinical study design and execution is desired, but not required.

The Visiting Scientist Program embraces a
well­structured and balanced curriculum
that provides the tools and resources for
training and skill development. Opportunities
for hands­on experience enable Visiting
Scientists to actively participate with real
responsibilities and expectations in mind. In
addition, mentoring and networking with
influential company leaders from various

functional areas helps one to better understand the Lilly culture as well
as to set specific goals and objectives in exploring professional growth
and development.

Linda Song, PharmD
Project Management – Six Sigma Black Belt

The Visiting Scientist Program offers the
opportunity for individuals to gain valuable
pharmaceutical industry training and experi­
ence as part of a cross­functional team.
Individuals are exposed to both academic and
professional assignments, allowing for
shared learning and exposure to a multitude
of career opportunities.  This premier pro­
gram provided me with a rewarding experi­

ence that has been integral in the development of my own career.  

Christopher Dadas, PharmD 
Director, Medical Affairs

The Visiting Scientist Program gave me the
experience and training in the pharmaceuti­
cal industry that I needed as a new pharmacy
graduate. I was able to learn things from var­
ious areas that were beneficial in my devel­
opment as a professional. The multidiscipli­
nary approach allowed me to discover possi­
ble careers that were not a focus in pharma­
cy school. Through this program I made life

long friends and business contacts. 

Stephanie Young Moss, PharmD
Pharmacy Program Manager

Eli Lilly and Company has consistently
demonstrated a commitment to providing
life­saving drugs while remaining an industry
leader in giving back to the community.  The
Visiting Scientist Program exemplifies this
community leadership.  The single most
important aspect of my development during
the Visiting Scientist Program was the ability
to leverage my technical background in

understanding key functions of individual business units, and most
importantly, the synergy that exists between these business units in
successfully bringing life­saving drugs to the marketplace.  Lilly
mentors and Visiting Scientist alumni will always be an important part
of my professional career.

Andrew Otoo, PharmD, MBA
Director, Medical Affairs

As an epidemiologist with training in public
health, the Visiting Scientist Program provided
me with my first insights to the pharmaceutical
industry.  Because of the format of the program,
I developed a foundation that was both broad
­ encompassing the entire drug development
process, and deep ­ coming from working on
real projects within my functional area.  I
draw upon that foundation every day in my

current role.

Karen Chilcott, MPH
Epidemiologist, Pharmacoepidemiology and Analytic Methods

Visiting Scientist Program

The Visiting Scientist Program is 

a one­year, post­graduate program

that introduces participants to various

medical, marketing, and regulatory

aspects of the pharmaceutical

industry. It is designed to train 

professionals for a career in the

pharmaceutical industry by allowing

them “hands­on” experience with

the drug development process.

The Visiting Scientist is assigned to 

one department yet has continuous

contact with other functional areas.

Regular meetings as a group with

the Program Coordinator and with

an assigned individual mentor

ensure broad exposure and

understanding of the entire drug

development process.

Program Description



Positions for the Visiting Scientist Program
Compliance and Ethics
•  Provide compliance support to US

medical, marketing and sales teams,

including thorough and timely

responses to inquiries

•  Support development, communication,

training and monitoring of Compliance

Policies and Procedures for US­

based activities in accordance with

US laws and regulatory guidance

•  Assess needs for communication

and training programs   

•  Facilitate compliance training for

US­based personnel (including 

medical, marketing and sales)    

•  Conduct compliance monitoring

interventions and implement correc­

tive action plans where warranted

Global Medical Communications
•  Aligned therapeutically and work

with early phase medicine and global

brand development teams to produce

external scientific communications

and clinical documents for regulatory

submission/interaction and publication

•  Responsible for planning, writing,

substantive editing, reviewing, and

coordinating the development of

pre­clinical and clinical scientific

data for regulatory submission docu­

ments included in global registration

dossiers, peer­reviewed journals, and

professional forums

•  Drive document architecture/devel­

opment discussions and outcomes;

provide consulting on best practices

for regulatory guidelines and publi­

cation requirements; ensure accuracy,

coordinate reviews and prepare final

version

•  Partner with clinical research physi­

cian and statistician and other mem­

bers of the research writing team to

develop communications strategy

Health Outcomes
•  Understand the role of Outcomes

Research in the drug development

and marketing process

•  Develop and improve skills in 

epidemiological, health economic,

and quality of life analyses

•  Work cross­functionally with 

marketing teams to identify key

issues for analysis

•  Collaborate with Health Outcomes

staff in data analysis, abstract 

development, poster presentations,

and manuscript development

•  Contribute to efforts to appropriate­

ly communicate health outcomes

information

Nonclinical Drug Development
•  Understand the nonclinical 

development process and applicable

regulations and procedures

•  Develop a working relationship

with the drug development team

and external experts

•  Participate in the development of

toxicology, ADME and clinical plans

for an assigned compound

•  Provide nonclinical study support

for new and/or ongoing GLP studies

•  Prepare nonclinical summaries for

regulatory submissions

US Regulatory Affairs
•  Understand the FDA regulations and

guidance documents and how they

apply to the drug development process

•  Influence drug development 

strategies that lead to science and

market­driven product labels

•  Develop regulatory strategies that

will lead to the successful registra­

tion of investigational compounds

•  Stay apprised of the external envi­

ronment and potential ramifications

on the pharmaceutical industry

Pharmacoepidemiology
•  Understand the process and 

regulations for adverse events

reporting and drug safety

•  Design and conduct pharmacoepi­

demiologic studies to evaluate 

associations between specific drug

exposures and adverse events

•  Develop and maintain a repository

of information on the burden of 

illness, incidence and prevalence 

of key disease conditions specific

for Lilly products

•  Provide training and technical support

in basic principles of epidemiology,

public health and drug safety surveil­

lance to internal and external groups

U.S. Medical Information Services
•  Understand the role of the 

Medical Information Associate in

providing  customers with "Answers

That Matter" based on collective 

knowledge of products and 

understanding of customer needs

•  Develop deep expertise on medical

and regulatory requirements

•  Develop expertise in providing

timely, accurate disease state and

drug information for internal and

external customers

•  Work cross­functionally with clinical

research physicians and marketing

teams to identify key issues for a

given product

Minimum Requirements:

Benefits:

with full benefits including:

Selection Process:
Screening interviews 

will be conducted at 

On­site interviews will 

The selection process will 

Application Process:

should be submitted on­line

at  .

• 

• 

position of interest and

Additional questions should

The pharmaceutical industry

based

pharmaceutical corporation

in 143 countries and include

the core therapeutic areas of

endocrine 

has regional and affiliate

out more about Eli Lilly

Indianapolis

Indianapolis is a growing metropolitan city in the heart 

revitalization and stunning renaissance period that 

PharmD, PhD, MD,

or Master’s Degree

completed by May 2008

Fixed duration Lilly employee

competitive monthly

stipend, plus assis­

tance with moving

expenses; vacation

and company 

holidays; medical,

dental, and life

insurance.

the ASHP Midyear 

Clinical Meeting, December 
2 - 6, in Las Vegas,Nevada,

or by contacting 

Lilly directly.

be conducted in January 

and February.

be completed by the end

of February 2008.

Your curriculum vitae

www.lilly.com/careers
Click on “All Campus

Jobs” under “Job Search”.  

Select the “Visiting Scientist”

follow the instructions 

to apply.

be sent to: David L. Riggs,

PharmD via e­mail at

driggs@lilly.com.

offers endless opportunities

for growth and advancement

to motivated individuals

seeking a challenging and

rewarding career.  

Eli Lilly and Company 

is a global, research­

employing approximately

43,000 people worldwide.

Lilly’s products are marketed

neuroscience,

disorders, cancer, and 

cardiovascular diseases.

Lilly’s headquarters are

located in Indianapolis,

Indiana. Additionally, Lilly

offices worldwide. To find

and Company, visit us

at www.lilly.com.

Industry and Eli Lilly and Company

of the Midwest—rich in arts and culture, history and 

heritage, time­honored traditions and endless possibilities. 

The nation’s 12th largest city has gone through a dramatic

makes it a different place than it was only 10 years

ago. Indianapolis is the perfect balance of big­city style 

and genuine Hoosier hospitality that makes it a growing

destination for corporate meetings, international events,

and leisure travel. We could go on and on, but we would

rather let you experience it for yourself.

Program Specifics


